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PEDAGOGE CRGANISATONINIELLE MNTTIATEUR
Le MFT :

Epreuve qui a pour but I’évaluation des capacités d’organisation (coef 2)

Cette épreuve peut porter sur .

- Uorganisation des séances (Sécu).
- La gestion du bassin (Role du “DP” + Sécu.)

- Mise en place d’un cursus N1, N2

* La durée de I'exposé pendant I’épreuve est de 10 minutes.

* Note inférieure a 5 éliminatoire dans chaque épreuve “péda”.
* Moyenne de 10/20 requise pour le groupe des épreuves
“péda” (= Moyenne notes Péda pratique + Péda Orga).




Déroulement et contexte de I’'examen (1/2)

Le candidat s'adresse a ses pairs (cadres)

* Un contexte prédéfini (= sujet) est tiré au sort par le candidat qui dispose
de 30 min de préparation (le MFT est a sa disposition).
» Apres relecture du sujet, le candidat peut en demander quelques éclaircicements

. * A l'issue, le candidat dispose de 10 min pour présenter et argumenter
sa facon de concevoir et réaliser I'action de formation de plongeurs,

et les concepts organisationnels sur lesquels il s'appuie.

* U'exposé doit présenter un caractere opérationnel et réaliste.

* A l'issue de cette présentation, le candidat répond aux questions du jury
portant sur le projet présenté ainsi que sur ses connaissances pédagogiques.

La durée totale de I'épreuve ne doit pas excéder 30 min.
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PEDAGOGE CQRGANNISATMONINIELLE NINITMATEUR
Déroulement et contexte de I'examen (2/2)

e 2 moniteurs par jury (un E4 mini) qui jouent le role de
cadres de méme niveau.

® Le jury n’intervient pas pendant I'’exposé de 10min.

Lors des questions/réponses, le jury s’adresse au candidat sous forme
interrogative exclusivement.

* Le principe n’est pas de chercher a confronter les conceptions du jury
a celles du candidat

* Les questions ne sont posées que pour permettre au candidat de
développer ou de préciser certains domaines peu traités ou mal
compris par le jury.

* Le candidat dispose de 1 minute a la fin de I’entretien afin de
synthétiser, de préciser ou de revenir sur ses propos.




PEDAGOGE ORGANIISATIONINIELLE NINITTATEUVR
Le cadre d’intervention du candidat :

Formation de plongeurs dans l'espace de 0 a 6 metres,
préparant :

* Un brevet fédéral N1 a N2 ou cursus jeune plongeur.

 Une certification PE12 a PE20 et PA12 a PA20.




PEDAGOGE ORGANIISATIONINIELLE MNTMATEUR
Compétences attendues (1/3)

Le candidat est capable de :

» Accueillir un public de plongeurs, organiser des plongées de
formation en milieu artificiel et/ou naturel, connaitre les cursus de
formation des plongeurs

» Respecter le contexte réglementaire fédéral dans lequel évolue le
cadre.

» Dans le détail, la présentation du candidat devra mettre en
évidence le contenu de ses connaissances dans les domaines suivants :

e La fonction de directeur de plongée en milieu
artificiel/naturel.

* La planification d’une formation.




[PEDAGOGE ORGANNISATIONINIELLE INMMATEUR
Compétences attendues (2/3)

Le candidat est capable de :

» Organiser une séance ponctuelle pouvant
comporter plusieurs niveaux de formation.

. » Organiser une séance d’évaluation (a un brevet
de plongeur par exemple).

» Construire une progression sur une ou plusieurs séances
(Objectifs intermédiaires - Objectif final)

» Mettre en place des régles de sécurité spécifiques aux
séances proposees.

» Gérer les moyens humains et matériels.




PEDAGOGE ORSGANNISATMONINIELLE NMIAIEUR
Compétences attendues (3/3)

Le candidat est capable de :

» Expliquer son organisation

» Utiliser un vocabulaire de Pédagogie générale adapté

n u o u n u

( “ objectif final et intermédiaire”, “progression “, “ acquis”, “pré-requis

20 o

“progressivité” , “remédiation” et “criteres d’évaluation”).

» Gérer I'événementiel.
Exemple : Mise en place d’une journée baptéme (parcours du baptisé : accueil, vestiaire,

plage, avant et apres le baptéme, ...)
» Veérifier les documents nécessaires a la pratique : Accueil, archivage,
promotion du club et de la fédération
» Choisir des outils et moyens pédagogiques adaptés.

» Gérer I'intégration Libre / Scaphandre.

» Associer les éléments théoriques avec les activités pratiques.




PEDAGOGE QRGANISATIONNIELLE INTTATEVR

Conseils aux candidats

Tout formateur est autonome dans sa démarche et ses méthodes.

——

Plusieurs organisations sont possibles pour chaque sujet,
donc aucune “recette” a appliquer n’est attendue.

. Lire attentivement le sujet pour en comprendre le sens, souligner les mots clefs. -

Simuler le temps d’intervention de 10 min avec tuteur.

Illustrer votre organisation par des exemples d’applications concretes.
Mettre en avant son expérience personnelle.

* Prévoir la restitution sur paper board (organisation du tableau).

* Participer aux différentes organisations de votre Club (manif baptémes, ...).

e S’intéresser aux procédures de réactions face a un accidenté, d’évacuation et
d’alerte spécifique au bassin.




PEDAGOGIE ORGANISATIONNELLE INITIATEUR |

Pourquol ?

1y Objectif(s) de formation, | ?
QUOI 3 de séance(s) QUI

Les groupes d’éleves
(niveaux, ...)

Moyens ?
- Matériels .

| Contenu des formations,

des séances,
des ateliers. ‘
Ou ? {

Directeur
de bassin

- Humains

Prise en compte de :
- MFT

Milieu, Sites S Cots Hi Short
I\P/l.er / Ba/tle.au d - Contraintes...
Iscine / lignes d’eau,
Profondeurs, ... Temps
Gestion du temps ::> SECURITE
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